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Nachhaltigkeitsfragebogen
gerichtet an Lieferanten der Windel GmbH & Co. KG

Das Thema Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Die
Windel GmbH & Co. KG mdchte ein hohes Mal3 an Transparenz bezuglich der Auswirkungen der
Unternehmenstatigkeiten an den Standorten schaffen und dafur Verantwortung tragen.

Wir sind bestrebt, langfristige und vertrauensvolle Beziehungen mit unseren Lieferanten zu pflegen.
Gemeinsam mit Ihnen mdchten wir Schritt fur Schritt nachhaltiger werden. Mit diesem Fragebogen
verschaffen wir uns einen Uberblick dariiber, wie das Thema Nachhaltigkeit entlang unserer
Wertschopfungskette behandelt wird. Hierbei betrachten wir die drei Dimensionen Wirtschaft,
Soziales und Umwelt, um einen ganzheitlichen Einblick zu bekommen.

Bitte fullen Sie den Fragebogen wahrheitsgemaf} und vollstéandig aus. Das Feld ,Erlauterung” steht
Ihnen zur Ausfuhrung lhrer Angaben zur Verfigung.

Bei existierenden Belegen (Nachhaltigkeitsbericht, Zertifikate 0. 8.) zu den im Folgenden
behandelten Punkten, bitten wir Sie, diese an uns weiterzuleiten.

Wir mochten Ihnen bereits im Voraus fur lhre Unterstiutzung und Mitarbeit danken.

Unternehmen:
Firmenname:
Adresse Hauptsitz / Zentrale:

Adresse Produktionsstatte:

Geschaftsfeld / Produktgruppe:

Anzahl der Mitarbeiter:innen:

Ansprechpartner:
Name:

Position:

E-Mail-Adresse:

Telefon-Nr.:

wenn vorhanden:
Nachhaltigkeitsbeauftragte:r:
Name:

E-Mail-Adresse:

Telefon-Nr.:

Erstellt: Freigegeben:
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Wirtschaft
Bitte kreuzen Sie an, welche der folgenden Zertifikate Sie erlangt haben.
LIIFS gultig bis LIBRC gultig bis
[IFSSC gultig bis LIGMP/ISO 9001 gultig bis
[1EcoVadis gultig bis [ 1ZNU-Standard gultig bis

[1Sonstige / wir sind nicht zertifiziert, aber haben ein Managementsystem in Anlehnung an:

(1) Hat Inr Unternehmen eine Compliance-Richtlinie oder vergleichbare Policy aufgesetzt, um
einen fairen Wettbewerb sicherzustellen?

Lja [nein [lgeplant bis

Erlauterung:

(2) Gibt es in Inrem Unternehmen Einkaufsrichtlinien?
Lja [lnein [lgeplant bis

Erlauterung:

(3) Haben Sie Vorkehrungen getroffen, die eine zuverlassige Lieferfahigkeit auch im Krisenfall
sicherstellen?

Llja [Inein [Igeplant bis

Wenn ja, bitte erlautern Sie die wichtigsten Vorkehrungen:

Erstellt: Freigegeben:




& Dokument-Typ: Nachhaltigkeitsfragebogen Seitenzahl: 3/6

Erstellt am: 29.08.2023
Dokument-Nr.: 7.4.4 1 Ersetzt Dokument: neu
Soziales

Bitte kreuzen Sie an, welche der folgenden Zertifikate Sie erlangt haben.

[1SA8000 gultig bis LISMETA gultig bis
[JILO-OSH-2001 gltig bis L1ISO 45001/OHSAS 18001 gultig bis
[lamfori BSCI gultig bis LICTI gultig bis

[1Sonstige / wir sind nicht zertifiziert, aber haben ein Managementsystem in Anlehnung an:

(1) Hat Ihr Unternehmen einen Code of Conduct / Verhaltenskodex eingefuhrt?
a) interner Verhaltenskodex (gerichtet an lhre Mitarbeiter:innen)
Lja Llnein [lgeplant bis

Erlauterung:

b) externer Verhaltenskodex (gerichtet an Ihre Lieferanten und Geschaftspartner:innen)
Lja Llnein [lgeplant bis

Erlauterung:

(2) Gibt es ein Beschwerdemanagement in lhrem Unternehmen, das fur interne und externe
Personen zuganglich ist?

Llja [LInein [Igeplant bis

Erlauterung:

(3) Bitte nennen Sie hier die wichtigsten Mal3nahmen, die Ihr Unternehmen umsetzt, um die
Arbeitssicherheit und die Gesundheit lhrer Mitarbeiter:innen sicherzustellen:

Clkeine

(4) Bitte nennen Sie hier die wichtigsten MaRnahmen, die Ihr Unternehmen umsetzt, um die
Menschenrechte zu wahren sowie Diskriminierung und soziale Ungerechtigkeit zu vermeiden:

Clkeine

Erstellt: Freigegeben:
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Umwelt

Bitte kreuzen Sie an, welche der folgenden Zertifikate Sie erlangt haben.

[IFairtrade gultig bis [IRainforest-Alliance gultig bis
[IRSPO glltig bis LIPEFC gultig bis
LIFSC gultig bis L11SO 14001 gultig bis
[11SO 50001 gultig bis JISO 14046 glltig bis
[JEMAS glltig bis

[ 1Sonstige / wir sind nicht zertifiziert, aber haben ein Managementsystem in Anlehnung an:

(1) Hat sich Ihr Unternehmen ein Klimaschutzziel gesetzt?
Llja [Inein

Wenn ja, bitte erlautern Sie dieses Ziel:

(2) Stellt Ihr Unternehmen eine Klimabilanz gemafly GHG-Protocol auf?
Lja [lnein [lgeplant bis

Erlauterung:

(3) a) Was sind lhre Hauptemissionsquellen / -verursacher?

Llkeine

b) Welche MalRhahmen setzen Sie um, die zur Reduktion der Emissionen fuhren?

Llkeine

Erstellt: Freigegeben:
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c) Setzen Sie erneuerbare Energien ein?
Lja Llnein [lgeplant bis

Erlauterung:

(4) Setzen Sie Mallnahmen um, die Ihr Abfallaufkommen reduzieren (Reduce, Reuse, Recycle)?
Llja [LInein [Igeplant bis

Wenn ja, bitte erlautern Sie diese Mallhahme:n:

(5) a) Nutzen Sie Gefahrenstoffe (Pestizide, Chemikalien etc.)?
Llja [LInein

Wenn ja, bitte nennen Sie die Gefahrenstoffe:

b) Verfolgen Sie Projekte, die den Schutz der Biodiversitat fordern?
Lja Llnein [lgeplant bis

Wenn ja, bitte erlautern Sie diese:

Wenn Sie keine tierischen Inhaltsstoffe (Gelatine, Milch etc.) verarbeiten, kdnnen Sie die folgende
Frage Uberspringen.

(6) Welche Malinahme:n verfolgt Ihr Unternehmen zum Schutz des Tierwohls?

Clkeine

Erstellt: Freigegeben:
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Zusatzliche Erlauterungen, Bemerkungen und Feedback:

Datum, Unterschrift
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